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NIEUWBOUW OP EEKTERVELD IN VAASSEN

GIVIM Luchttechniek
krijgt meer lucht

Als je tien jaar een ander bedrijfspand voor ogen hebt, dan is het
voor een flink gegroeid bedrijf hoog tijd voor een verhuizing. GMM
Luchttechniek weet daar alles van. Als alles op tijd is afgekomen
verhuist het bedrijf deze maand van Emst naar nieuwbouw in
Vaassen, met een bijna twee keer zo grote productieruimte. Die zal

More and Travel (SGR-aangesloten) is ontstaan uit krachtenbundelingrvan

de ervaren Apeldoornse reisspecialisten Monique Dijkhof en Monique van niet leeg staan. ,,We gaan daar een tweede productielijn starten”,

der Kolk. Met onder meer Griekenlandopmaat.nl en Casita Travel bieden ze

tot in de puntjes verzorgde vakanties.

Weg van de massa

Er even lekker tussenuit of juist genieten van een lange vakantie;

het spreekt velen tot de verbeelding. Maar als drukbezette onder-

nemer ontbreekt het je vaak aan tijd of ervaar je het regelen juist

als last. Onze passie is een perfect op maat gesneden vakantie te

regelen. Met ‘weg van de massa’ als leidraad.

Zoveel mensen zoveel wensen. De
één wil graag met zijn gezin genie-
ten van een luxe woning met
zwembad; de ander geeft de voor-
keur aan een eilandhopvakantie
waarbij boottickets en alle over-
nachtingen geregeld zijn. Of een
knus huisje voor twee, midden in
de natuur of een fly-drive langs
culturele hoogtepunten. De moge-
lijkheden zijn legio. Zo hebben we
trips georganiseerd voor wie een
zoon of dochter voor zijn gymnasi-
umexamen langs de hoogtepunten
in de Griekse oudheid wil leiden.
Of wat te denken van een zeilva-
kantie met vrienden of familie?
De reizen die we verzorgen hebben
enkele overeenkomsten. Op ons
aanbod van circa 300 woningen
zijn de steekwoorden: kleinschalig,
bijzonder, sfeervol, kwaliteit en
‘weg van de massa’. De accommo-
daties hebben we bezocht en met
zorg uitgezocht.

Voor een perfect passend aanbod
stellen wij alles in het werk. Bij
Griekenlandopmaat.nl kan de
klant een budget opgeven of zijn
wensen kenbaar maken. Bij Casita
Travel zoekt u op accommodaties.
Toch liever wat anders? Vraag het
ons via mail of telefoon.

Ook hierin gaan we een stap ver-
der. Klanten kunnen ons altijd bel-
len, zelfs ’s avonds of in het week-
end. En desgewenst komen we
thuis.

Ons vak is onze passie. Door jaren-
lange ervaring als productmana-
ger bij gerenommeerde reisorgani-
saties en ruime buitenlandse
woon/werkervaring (Spanje en
Griekenland), weten we de juiste
wegen te bewandelen en tegen
concurrerende prijzen u van uw
welverdiende vakantie te laten
genieten.<

Aanbod Casita Travel en Griekenlandopmaat.nl:
Tenerife, Gran Canaria, La Gomera, El Hierro, La Palma,
Fuerteventura, Lanzarote, Madeira, Frankrijk, Italié, Andalusié,
Costa Blanca en Griekenland (zowel eilanden als vasteland en volop
mogelijkheden voor fly-drives en eilandhoppen).

aldus directeur Dick Visch (46).

Dick Visch bij zijn
nieuwe pand.

,,Bij een van de laatste installateurs in
Apeldoorn die zelf kanalen maakte,
ging een man in de vut. Wij hebben
toen de apparatuur overgenomen: slag-
schaar (platenknipper, red.), de zet-
bank en specifieke kanaalbewerkings-
machines”, aldus Visch, die zijn 1500
vierkante meter productieruimte ver-
ruilt voor 3000 vierkante meter.
Behalve ruimte voor de overgenomen
apparatuur zijn er nu mogelijkheden
voor een betere routing. ,,Onze huidige
werkplaats werd steeds voller. Er komt
wat bij en dat ga je niet verplaatsen”.
Een verbeterde routing levert financi-
eel voordeel op. ,,Ik heb wel eens zitten
rekenen: als het vijf a tien minuten per
dag per persoon tijdswinst oplevert,
kom je op een gigantisch bedrag uit”,
weet Visch.

En geld is zeker in deze tijd enorm
belangrijk omdat de bouw enorm onder
druk staat. Het bedrijf dat zich sinds de
oprichting in 1961 toelegt op het pro-
duceren en installeren van luchtkana-

len en luchtttechnische systemen,
merkt dat zeker. Het bedrijf groeide het
afgelopen decennium steeds, passend
bij de ambitie. Visch: ,,Wij streven naar
een continue groei, hoger dan de infla-
tie”. Van 2004 tot 2009 groeide het van
veertig naar zestig medewerkers.
Hoewel dat aantal anno 2010 stabiel is
gebleven, moest Visch een personele
aderlating doen. ,Naast dertig mon-
teurs in vaste dienst, maakten we
gebruik van flexibele inleenmonteurs.
Dat aantal van twintig is afgebouwd”.
Het eerste kwartaal werd nagenoeg
geen gebruik gemaakt van inleen-
krachten. ,,Nu trekt het wel weer wat
aan”.

Volgens Visch weet zijn bedrijf zich te
handhaven doordat het veel vaste rela-
ties heeft en door vast te houden aan
kwaliteit en flexibiliteit. ,,Daarnaast
speelt prijs een grote rol. We moeten af
en toe flink mee”, aldus Visch. ,,Af en
toe haken we ook af, als wij daardoor
niet de kwaliteit zouden kunnen garan-
deren die we nastreven”. <



